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Junge Elternschaft’ und Wissenschaftskarriere
Wie kinderfreundlich sind Wissenschaft und Universitaten?

°
Kaum Nachwuchs beim ,wissenschaftlichen Nachwuchs’
an den Universitaten in NRW

Immer mehr Hochqualifizierte und Personen mit einer ausgeprigten Karriereorientierung
entscheiden sich in Deutschland fiir ein Leben ohne Kinder. Der Mikrozensus fiir 2003 wies
in der Altersgruppe der 37- bis 40-Jéhrigen 43 Prozent kinderlose Akademikerinnen aus, bei
den 41- bis 44-Jahrigen waren es noch 37 Prozent (vgl. Duschek/Wirth 2005).” Allerdings ist
die bisherige Datenlage zum Zusammenhang von Kinderzahl und Karriere duf3erst unprézise.
,»Die deutschen Kinderlosenzahlen sind im européischen Vergleich einzigartig unzuverlissig®,
sagt die Expertin vom Max Planck-Institut fiir Demographie in Rostock, weil die statistische
Ermittlung der Kinderzahlen methodisch sehr unzulénglich ist (Kreyenfeld 2005).

Dies ist fiir den Datensatz der vorliegenden Studie® anders. Ihr liegt eine Totalerfassung des
wissenschaftlichen Nachwuchses an den Universitdten des Landes NRW zugrunde. Hierbei
wurden erstmals die Datensdtze des LDS und des LBV zusammengefiihrt, fiir unsere Fra-
gestellung neu programmiert und entsprechend unserer Untersuchungszielgruppe bereinigt.*

Die hier gestellte Forschungsfrage lautet: Welcher Zusammenhang besteht zwischen Karrie-
rebedingungen, Geschlecht und Kinderzahl bzw. -losigkeit beim ,,wissenschaftlichen Nach-
wuchs“ an den Universititen des Landes NRW?>

°
Die Datengrundlage der vorliegenden Auswertung

Es handelt sich im Folgenden um eine statistische Sekundéranalyse der Personalstandsdaten
aller Wissenschaftler/innen an den 22 bzw. 28 nordrheinwestfilischen Universititen® der bei-
den Jahre 1994 und 2004 in den Gehaltsgruppen C1 und BAT-IIa/Ib, hier definiert als wissen-
schaftlicher Nachwuchs, die beim Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik (LDS) sowie
beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (LBV) gefiihrt werden.” Die beiden Daten-
sidtze mussten deshalb verbunden werden, weil das LDS das Alter der Kinder nicht aufnimmt,
sondern nur das LBV. Die Datensitze fiir die Jahre 1994 und 2004 wurden herangezogen, um
fiir die zuriickliegenden zehn Jahre eine Entwicklung aufzeigen zu konnen. Der bereinigte
Datensatz dieser Untersuchung ergibt eine Grundgesamtheit von 21 999 Personen fiir 2004,
davon 32,6 Prozent Frauen und 17 569 Personen fiir 1994, davon 24,1 Prozent Frauen.

°
Strukturdaten des ,,wissenschaftlichen Nachwuchs” in NRW

Die fiir unsere Fragestellung zentralen Variablen sind Alter, Geschlecht, Kinderzahl und
Gehaltsgruppe. Um moglichst wenige Personen auszuschlieBen, haben wir die drei Gehalts-



Junge Elternschaft und Wissenschaftskarriere 15

Abb. 1: Wissenschaftlicher Nachwuchs 1994 und 2004 nach Geschlecht
(absolute Zahlen, n (2004) = 21 999 und n (1994) = 17 569)
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(Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik, eigene Berechnung)

gruppen (Gehaltsstufen C1, BAT-IIa/Ib) in die Analyse einbezogen. Im spéteren Verlauf
der Auswertung werden wir eine Vergleichsgruppe der Professor/innen bilden und die
Daten auch fiir einzelne Universitdten auswerten.

Anteil der Promovierten und Vollzeitbeschaftigten
beim ,,wissenschaftlichen Nachwuchs”

In den zuriickliegenden zehn Jahren stieg die Anzahl der Wissenschaftler/innen in den maf3-
geblichen Besoldungsgruppen um 4430 Personen von 17 569 auf 21999. Dies entspricht
einer Steigerungsrate von 25,2 Prozent. Der Frauenanteil ist deutlich stidrker gestiegen,
namlich um 69,4 % von 4235 auf 7174 als derjenige der Wissenschaftler, der lediglich um
11,2 % von 13 334 auf 14 825 zugenommen hat.

Wihrend 1994 von den 17 569 noch 67,8 % ,,Vollzeit* beschiftigt waren, waren es 2004 nur
62,8 %. Im Jahr 2004 war ca. ein Viertel (3590) der insgesamt 14 825 ménnlichen und ein
Fiinftel (1572) der 7174 weiblichen Wissenschaftler bereits promoviert. Sie haben somit die
erste entscheidende Stufe ihrer wissenschaftlichen Karriere erklommen.

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in den Gehaltsstufen C1 und BAT-lla/lb

Wenngleich in den letzten zehn Jahren deutlich mehr Frauen einen Platz in der Wissen-
schaft gefunden haben, stellen minnliche Wissenschaftler auch 2004 eine Zweidrittel-Mehr-
heit. Der Anteil der auf C1-Stellen beschéftigten Wissenschafter/innen ist sehr gering, er
betrédgt bei beiden Geschlechtern lediglich 5 % bzw. 5,9 %. Ca. drei Viertel haben BAT-IIa
Vertrage (Frauen zu 77 %, Minner zu 72 %), wobei die minnlichen Wissenschaftler haufi-
ger BAT-Ib Stellen einnehmen (22,5 % zu 17,4 %).
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Tab. 1a: Wissenschaftlicher Nachwuchs nach Besoldungsgruppen und Geschlecht insgesamt

(in Prozent und absolut)

Besol- 2004 Manner Frauen 1994 Manner Frauen

dungs-

gruppe

1 1239 882 357 1380 1122 258
(5,6 %) (5,9 %) (5 %) (7,9 %) (8,4 %) (6,1 %)

BAT | 4607 3334 1273 3188 2545 643
(20,9 %) (22,5 %) (17,7 %) (18,2 %) (19,1 %) (15,2 %)

BAT Il 16 153 10 609 5544 13001 9667 3334
(73,4 %) (71,6 %) (77,3 %) (74 %) (72,5 %) (78,7 %)

Insgesamt 21999 14 825 7174 17 569 13334 4235
(100 %) (100 %) (100 %) (100 %) (100 %) (100 %)

Tab. 1b: Wissenschaftlicher Nachwuchs innerhalb der Besoldungsgruppen nach Geschlecht
(in Prozent und absolut)

Besol- 2004 Manner Frauen 1994 Manner Frauen

dungs-

gruppe

c1 1239 882 357 1380 1122 258
(100 %) (71,2 %) (28,8 %) (100 %) (81,3 %) (18,7 %)

BAT | 4607 3334 1273 3188 2545 643
(100 %) (72,4 %) (27,6 %) (100 %) (79,8 %) (20,2 %)

BAT Il 16 153 10 609 5544 13001 9667 3334
(100 %) (65,7 %) (34,3 %) (100 %) (74,3 %) (25,7 %)

Insgesamt 21999 14 825 7174 17 569 13334 4235
(100 %) (67,4 %) (32,6 %) (100 %) (75,9 %) (24,1 %)

(Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung Statistik, eigene Berechnung)

Innerhalb der Gruppe der Assistenten (C1), die als wissenschaftlicher Nachwuchs im enge-
ren Sinne gilt, betrdgt der Méanneranteil 71,2 %, der Frauenanteil 28,8 %, wobei dies bereits
eine Steigerung bei den Frauen um fast zehn Prozentpunkte gegeniiber 1994 ist. In der
Besoldungsgruppe BAT-I betrédgt im Jahr 2004 der Ménneranteil 72,4 %, der Frauenanteil
27,6 %, ebenfalls mit einer Steigerungsrate bei den Frauen um 7,2 Prozentpunkte. In der
Besoldungsgruppe BAT-I1a, der grofiten Gruppe, betrdgt der Manneranteil 65,7 % und der
Frauenanteil 34,3 % mit einer Steigerung um 8,6 Prozentpunkte.

Der Frauenanteil ist in allen drei Gehaltsgruppen in den letzten zehn Jahren um 7-10 Pro-
zent gestiegen.

Altersstruktur des ,wissenschaftlichen Mittelbaus”
In beiden untersuchten Jahren bilden die 25- bis 36-jahrigen Wissenschaftler/innen die gro3-

ten Gruppen. In 2004 sind etwa zwei Drittel der erfassten Wissenschaftler/innen 25-36
Jahre alt, (64,9 % der Frauen und 65,1 % der Minner), in 1994 waren es 74,6 % der Frauen
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und 74,7 % der Minner. In 2004 sind 32,5 % (7146) zwischen 25 und 30 Jahre alt, in 1994
waren es 38,5 % (6769). Vergleichbares gilt fiir die 31- bis 36-Jdhrigen. Ab der Altersspanne
der 37- bis 42-Jihrigen kehrt sich das Bild um. In 2004 sind in dieser Alterspanne 16 %
(3716), in 1994 waren es 11,9 % (2093).

Entgegen der politischen Zielsetzung, die ,,Nachwuchswissenschaftler/innen® zu verjiingen,
zeigen die Daten zur Altersstruktur, dass der Mittelbau insgesamt in den letzten zehn Jah-
ren &lter geworden ist. Trotz Steigerung der absoluten Zahlen (um 5,8 % fiir die 25- bis
30-Jihrigen und 14,5 % fiir die 31- bis 36-Jédhrigen) sind die Anteile der Alteren (der 37- bis
42-Jahrigen um 77,5 % und der 43- bis 53-Jdhrigen um 41,4 %) deutlich starker gestiegen
und somit die der Jungen an der Gesamtgruppe geringer geworden.

Zwischen den Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen gibt es keine auffélligen Unter-
schiede in der Altersstruktur, die Frauen sind erwartungsgeméif etwas stédrker in den jiinge-
ren Jahrgingen vertreten. Das Altern des Mittelbaus insgesamt kann mit der Personalpoli-
tik zusammenhingen, indem die Jungen mit immer kiirzeren Vertrdgen ausgewechselt,
wihrend die Alteren mit unbefristeten Vertriigen weiter beschiftigt werden.

In 2004 befanden sich 83,6 Prozent der Wissenschaftlerinnen im Mittelbau im gebarfdhigen
Alter von 25-42 Jahren, in 1994 waren es 87,4 %. Bei den Ménnern betrug der Anteil dieser
Altersspanne in 2004 82,1 %, in 1994 waren es 86,3 %. Im Alter von 43-53 Jahren befanden
sich in 2004 nur 11 % der Wissenschaftler/innen und im noch héheren Alter noch 4 % bzw.
7 %. Dies ist fiir die folgende Auswertung zur Elternschaft in der Wissenschaft von Bedeu-
tung.

Abb. 2: Altersstruktur und Steigerungsquote der Nachwuchsgruppe im Vergleich von 1994
(n=17 569) und 2004 (n = 21 999)

unter 25 I
25 bis 30
31 bis 36 14,5 %

37 bis 42
43 bis 53

| Steigerungsrate in %
54 bis 66 I 2004 O 1994

(Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik, eigene Berechnung)
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Tab. 2: Alter nach Geschlecht in der Untersuchungsgruppe fiir 2004 und 1994

Alters- 2004 Manner Frauen 1994 Manner Frauen
gruppe
21-24 Jahre 153 80 73 51 30 21
(0,7 %) (0,5 %) (1 %) (0,3 %) (0,2 %) (0,5 %)
25-30 Jahre 7146 4675 2471 6769 5136 1633
(32,5 %) (31,9 %) (34,4 %) (38,5 %) (38,5 %) (38,6 %)
31-36 Jahre 7265 5075 2190 6347 4821 1526
(33 %) (34,2 %) (30,5 %) (36,1 %) (36,2 %) (36 %)
37-42 Jahre 3716 2375 1341 2093 1551 542
(16,9 %) (16 %) (18,7 %) (11,9 %) (11,6 %) (12,8 %)
43-53 Jahre 2385 1576 809 1687 1310 377
(10,8 %) (10,6 %) (11,3 %) (9,6 %) (9,8 %) (8,9 %)
54-66 Jahre 1334 1044 290 622 486 136
(6,1 %) (7 %) (4 %) (3,5 %) (3,6 %) (3,2 %)
Insgesamt 21999 14 825 7174 17 569 13334 4235
(100 %) (100 %) (100 %) (100 %) (100 %) (100 %)

(Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik, eigene Berechnung)

Elternschaft und Wissenschaftskarriere

Drei Viertel des Mittelbaus an den Universititen von NRW ist kinderlos.® Die Kinderlosigkeit
ist — auf hohem Niveau — in den letzten zehn Jahren um drei Prozentpunkte gestiegen. Im
Jahre 2004 waren dies insgesamt 73,1 % (16 072) gegeniiber 69,9 % (12282) in 1994. Die
hohe Kinderlosigkeit deutet auf strukturelle Probleme hin.’

In 2004 hatten 78 % (5594) der Wissenschaftlerinnen und rund 71 % (10478) der Wissen-
schaftler in den untersuchten Gehaltsgruppen keine Kinder. Der Anteil der Kinderlosen in
der Gesamtbevolkerung liegt in der Gruppe mit Hochschulabschluss bei Mdnnern im Alter
bis zu 45 Jahren bei 49,6 %, bei Frauen dieser Altersspanne bei 45 % (Schmitt 2004:16)."
Die untersuchte Gesamtgruppe der Wissenschaftler/innen ist somit in einem wesentlich
hoheren Ausmaf kinderlos als der Durchschnitt der gleich Gebildeten in der Gesamtbevol-
kerung. Dies ldsst Riickschliisse auf die universitdren Beschéftigungsverhéltnisse und wis-
senschaftlichen Berufsperspektiven zu.

Kinderlosigkeit und Alter der Wissenschaftler/innen

Die Kinderlosigkeit ist erwartungsgemif stark altersabhéngig, bei den Frauen wie bei den
Minnern in der Wissenschaft. Sie ist bei den Wissenschaftlern in den letzten zehn Jahren
um 3,6 % angestiegen, wahrend sie bei den Wissenschaftlerinnen konstant hoch geblieben
ist (78 % gegeniiber 78,8 %).
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ADbb. 3: Kinderlosigkeit in der Nachwuchsgruppe nach Geschlecht (in Prozent und absolut)
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(Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik, eigene Berechnung)

Tab. 3: Kinderlosigkeit nach Altersgruppen 2004 und 1994 (in Prozent und absolut)

Altersgruppe

Kinderlosigkeit
Frauen 2004

Kinderlosigkeit
Manner 2004

Kinderlosigkeit
insgesamt 2004

unter 25 Jahre

100 % (73 Personen)

97,5 % (78 Personen)

98,7 % (151 Personen)

25- bis 30-Jahrigen

95,5 % (2361 Personen)

92,3 % (4315 Personen)

93,4 % (6676 Personen)

31- bis 36-Jéhrigen

76,2 % (1668 Personen)

72,3 % (3670 Personen)

73,5 % (5338 Personen)

37- bis 42-Jahrigen

58,2 % (781 Personen)

50 % (1187 Personen)

53,0 % (1968 Personen)

43- bis 53-Jahrigen

59,5 % (481 Personen)

42,8 % (674 Personen)

48,4 % (1155 Personen)

54- bis 66-Jahrigen™’

79,3 % (230 Personen)

53,1 % (554 Personen)

58,8 % (784 Personen)

Insgesamt 2004

78 %
(5594 Personen)

70,7 %
(10 478 Personen)

73.1%
(16 072 Personen)

Frauen 1994

Manner 1994

Insgesamt 1994

unter 25 Jahre

100 % (21 Personen)

100 % (30 Personen)

100 % (51 Personen)

25- bis 30-Jahrigen

92,3 % (1508 Personen)

86,3 % (4431 Personen)

87,7 % (5939 Personen)

31- bis 36- Jahrigen

73,9 % (1128 Personen)

62,7 % (3021 Personen)

65,4 % (4149 Personen)

37- bis 42-Jahrigen

60,5 % (328 Personen)

44,7 % (694 Personen)

48,8 % (1022 Personen)

43- bis 53-Jéhrigen

65,5 % (247 Personen)

39 % (511 Personen)

44,9 % (758 Personen)

54- bis 66-)Jahrigen’?

77,9 % (106 Personen)

52,9 % (257 Personen)

58,4 % (363 Personen)

Insgesamt 1994

78,8 %
3338 Personen

67,1 %
8944 Personen

69,9 %
12 282 Personen

(Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik, eigene Berechnung)
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Im Altersvergleich zeigt die Kinderlosigkeit bei den Frauen, dass Wissenschaftlerinnen die
Geburt ihres ersten Kindes auf die Lebensphase nach 35 Jahren hinausschieben. Die nied-
rigste Kinderlosigkeit 2004 liegt mit 58,2 % bei den 37- bis 42-Jahrigen, danach steigt
sie wieder an. Dieser Kurvenverlauf ist hier nicht eindeutig zu erkldaren. Einmal konnte es
sein, dass die &ltere Generation der Wissenschaftlerinnen noch weniger Kinder hatte als
die nachfolgende. Diese Deutung liegt nahe, weil die Kinderlosigkeit bei den Wissenschaft-
lern in dieser Altersgruppe deutlich geringer ausgeprégt ist, obwohl sie auch in der Alters-
gruppe der 54- bis 66-Jdhrigen wieder ansteigt. Es konnte auch sein, dass das Kind/die Kin-
der bereits ilter sind und statistisch nicht erfasst wurden, weil nicht mehr einkommensrele-
vant.

Die Tatsache, dass die Kinderlosigkeit beim ,wissenschaftlichen Nachwuchs* an den Univer-
sititen noch bedeutend hoher ist als beim Durchschnitt der Hochschulabsolvent/inn/en,
kann durch die unsichere Zukunftsperspektive, die befristeten Arbeitsvertrdge, die gene-
relle Begrenzung der Beschiftigung ,,unterhalb der Professur* auf zwolf Jahre'® bedingt
sein.

Elternschaft und Anzahl der Kinder

Bezogen auf die Grundgesamtheit der untersuchten 21 199 Wissenschaftler/innen kommen
auf eine Person 0,46 Kinder. Von den 21 999 Personen unserer Untersuchungsgruppe hatten
in 2004 insgesamt 5927 ein Kind bzw. mehrere Kinder, das entspricht 26,9 %. Diese Miitter
und Viter haben insgesamt 10 096 Kinder, das sind durchschnittlich 1,7 Kinder pro Eltern-
teil. Von den Wissenschaftler/innen, die iberhaupt Mutter bzw. Vater sind, hat knapp die
Hailfte (47 %) lediglich ein Kind.

Abb. 4: Miitter bzw. Viiter und die Anzahl ihrer Kinder (n = 5927)
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(Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik, eigene Berechnung)
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Wissenschaftler/innen, die sich fiir Kinder entscheiden, haben mehrheitlich mehr als ein
Kind. 40 % entschieden sich fiir ein zweites und weitere 11 % haben ein drittes Kind. Vier
Kinder sind (mit 0,4 %) bereits ein Ausnahmefall und eine noch groBere Kinderzahl ist be-
reits exotisch.

Alter und Anzahl der Kinder

Bezogen auf die Grundgesamtheit der 10 098 Kinder sind 58,7 % erste Kinder, 31,3 %
zweite Kinder, 8 % dritte Kinder, die weiteren sind vierte Kinder und mehr. Von 8632
haben wir eine Altersangabe.'* Von diesen Kindern sind 29 % im Alter von 0-2 Jahren, fast
die Hilfte ist im Vorschulalter (48 %), im Grundschulalter sind 21 % und 31 % 11 Jahre
und élter. Im Alter von 25-30 Jahren haben Wissenschaftler/innen fast gleich hiaufig, wenn
iberhaupt Kinder im Alter von 0-2 Jahren (65 %/54 %), die Méanner jedoch héufiger
bereits im Alter von 3-5 Jahren (20,8 %/25,5 %).

°
Fazit

Die ldngere Verweildauer im Bildungssystem und die verldngerte, jedoch begrenzte biologi-
sche Fertilitdatsspanne fithren insbesondere bei Hochschulabsolventinnen dazu, die Geburt
des ersten Kindes hinauszuschieben, denn berufliche Stabilisierung, Karriereaufbau und
Familiengriindung fallen in dieselbe Lebensspanne (vgl. u.a. Metz-Gockel/Auferkorte/Hon-
vehlmann/Prochnow-Karl 2001). Das Leitbild der Vereinbarung von Beruf und Familie fiir
Frauen und die Zerbroselung der mannlichen ,,Normalbiografie“ mit einer kontinuierlichen
Erwerbsbiografie und einer Hausfrau als Partnerin, die nach der Geburt des ersten Kindes
ihre Erwerbstitigkeit aufgibt (vgl. Schwarz 1994, 1992, Berger/Sopp 1992, Mayer 1991) fiih-
ren zu neuen Belastungen und Spannungen in den Paarbeziehungen. Vor allem fiir Paare
mit einer paritdtischen Lebensfilhrung wird die Familiengriindung zu einem prekéren
Drahtseilakt. Die Work-Life-Balance ist aus den Fugen geraten (Metz-Gockel 2004).

Die Auswertung der Personaldateien des Landesamts fiir Datenverarbeitung und Statistik
und des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung ergibt eine dramatische Kinderlosig-
keit beim wissenschaftlichen Mittelbau bzw. dem “wissenschaftlichen Nachwuchs“ an den
Universitdten des Landes NRW. Es ist davon auszugehen, dass es in anderen Bundeslédndern
nicht wesentlich anders aussieht, aber dies wire empirisch zu tiberpriifen.

Die Entscheidung fiir ein/bzw. zwei Kinder féllt den jungen Wissenschaftler/innen offensicht-
lich noch sehr viel schwerer als den Hochschulabsolvent/innen auf3erhalb der Wissenschaft.
Das spricht dafiir, dass die aktuellen Karrierebedingungen nur duflerst schwer mit Eltern-
schaft zu vereinbaren sind. Zwar ist die Kinderlosigkeit bei den Wissenschaftlerinnen mit 78
% hoher als bei den Wissenschaftlern, sie ist jedoch bei diesen in den letzten zehn Jahren stér-
ker angestiegen als bei den Wissenschaftlerinnen. Entscheiden sich die Wissenschaftler/innen
iiberhaupt fiir eine Elternschaft, dann mehrheitlich auch fiir ein zweites Kind.

Die sinkende Geburtenrate in der deutschen Bevolkerung ist einmal auf die Zunahme der
Kinderlosigkeit bei beiden Geschlechtern zuriickzufiithren, aber vor allem auch auf den
Riickgang der Mehrkinderfamilien. Dies trifft aufgrund der hinausgeschobenen Erstgebur-
ten bei Wissenschaftlerinnen besonders zu.

Die Interviews mit den Vitern und Miittern in der Wissenschaft sowie den Kinderlosen an
den Universitdten Dortmund sowie Duisburg-Essen sollten hieriiber genauere Auskunft
geben. Sie befinden sich noch in der Auswertungsphase.
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Der Begriff ,Junge Elternschaft wird iiber das Kriterium des betreuungsintensiven Alters des
Kindes/der Kinder (bis zehn Jahren) definiert, nicht iiber das Alter der Eltern.

Zwar wurde die 40 Prozentmarke fiir die Kinderlosigkeit bei Hochschulabsolventinnen mittler-
weile nach unten korrigiert, dennoch endet fiir die meisten die Familienplanung nach einem Kind.
Die Studie wurde durchgefiihrt im Kooperationsprojekt des Hochschuldidaktischen Zentrums
mit dem Interdisziplindren Forschungsschwerpunkt Dynamik der Geschlechterkonstellationen der
Universitdt Dortmund. Die Finanzierung erfolgte durch die Universitdt Dortmund (Titelgruppe
94) und das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung des Landes NRW (HWP-Programm).
Gleichwohl hat es sehr viel Miihe gekostet, die Datensédtze exakt zusammen zu fithren und so zu
bereinigen, dass wir Antworten auf unsere Fragen erhielten. Der Prozess ist noch bei weitem
nicht abgeschlossen.

,» Wissenschaftlicher Nachwuchs“ ist in dieser Untersuchung sehr breit definiert. Er bezieht sich
auf die Personen, die in den drei Gehaltsgruppen C1 und BAT-IIa/Ib beschéftigt sind. Explizit als
Nachwuchsstellen gelten jedoch lediglich die C1 Stellen. Bei den BAT-1Ia/Ib Stellen kann wissen-
schaftliche Weiterbildung als Tétigkeitsbeschreibung Teil des Vertrages sein, dies ist aber aus der
Personalstandsstatistik nicht zu entnehmen. Wir werden spiter auch die Gruppe der C1 Personen
gesondert auswerten.

Die verdanderte Anzahl der Universititen im Vergleich zum Jahr 1994 resultiert aus der Zusam-
menfithrung der Universitdten Essen und Duisburg sowie der Ausgliederung der Universitétskli-
niken aus den jeweiligen Universitdten.

Die Untersuchung erginzt die Erhebung zu den Kinderbetreuungsangeboten an nordrheinwest-
falischen Hochschulen des Netzwerks Frauenforschung (vgl. Becker/Riemann/Kortendiek 2004).
Die Angaben iiber die Kinder sind aus einem Datenabgleich des Landesamtes fiir Datenverarbei-
tung und Statistik sowie des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung in NRW ermittelt. Die
Personalstatistik des Landes enthélt die Variablen mit finanziellen Auswirkungen. Vom Landes-
amt fiir Besoldung und Versorgung wurden die anhand der so genannten ,,Kinderkarte“ gemelde-
ten Kinder beriicksichtigt. Fiir die vorliegende Studie wurden beide Bestandsdatensammlungen
miteinander abgeglichen und die jeweils maximalen Angaben iiber Kinderzahlen berticksichtigt
und entsprechend erginzt. Die Angaben miissten somit zuverldssig sein.

Diese hat eine Vorgeschichte bei den Studentinnen. ,,Zu Studienbeginn sind die meisten Studen-
tinnen der Auffassung, zwei oder mehr Kinder seien Teil der eigenen Lebensplanung, am Ende
des Studiums ist dies abhédngig vom gewihlten Studienfach. Bis zu 40 % vertritt diese Meinung
nicht mehr: z.B. sind sich am Ende des Studiums nur noch 60 Prozent der Psychologiestudentin-
nen sicher, wirklich Kinder zu wollen* (HIS-Studie 2000)

Diesen Daten liegt das soziookonomische Panel zugrunde und eine Stichprobe von ca. 5000 Haus-
halten/86 000 Personen im Alter ab 20 Jahren.

Hier kann ein methodischen Fehler enthalten sein, ndmlich dass die Kinder schon aus dem Haus
sind oder aus anderen Griinden nicht bei einem Elternteil unseres Samples gefiihrt werden.

Hier kann ein methodischen Fehler enthalten sein, namlich dass die Kinder schon aus dem Haus
sind oder aus anderen Griinden nicht bei einem Elternteil unseres Samples gefiihrt werden.
Davon sechs Jahre vor/ohne und weitere sechs Jahre nach der Promotion. Im Hochschulgesetz
sind zwar Regelungen fiir die Anrechnung von Erziehungszeiten vorgesehen, diese sind aber weit-
gehend unklar bzw. praktisch bisher kaum in ihrer Anwendung erprobt.

Von 831 Miittern bzw. Vitern fehlen fiir 1464 Kinder die Altersangaben.
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